Arbeitstherapie
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Voraussetzungen für therapeutisches Arbeiten

Vier- Punkte- Schema

1. Diagnose

2. Prognose

3. begleitende Betreuung (mit geeigneten Mittel)

4. regelmäßige Bewertung des Prozesses hinsichtlich  Ziel und Mittel

Diese vier Punkte sind kontinuierlich und gemeinsam zu berücksichtigen, wenn 

Zu 1.)  Diagnose
Wie ist das äußere Umfeld ?

Welche äusseren Merkmale zeigt der Rehabilitand ?

Zeigt er auffälliges Verhalten ?-  Welches ?

Hat der Rehabilitand schon Therapien gemacht ? Mit welcher Wirkung ?

Wie ist die seelische Verfassung ?

Nimmt der Rehabilitand Medikamente ?

Welche Fähigkeiten hat der Rehabilitand ?

Welche Motivation hat der Rehabilitand ?

Wie groß ist der gesunde Teil der Persönlichkeit ?

Zu 2.) Prognose
                             Z                                Z


Diagnose                        

 


                                     Z                                           Z

                         Zwischenziele  Z

  ( Einteilung in Stufen/Phasen  ( Phasierung

zu 3.) begleitende Betreuung (mit geeigneten Mittel)

     geeignete Mittel/ Bereiche für die Arbeitstherapie:

· Arbeit

· Arbeitssituation

· Betreuereigenschaften

· Beziehung zum Rehabilitand

· Gruppe und Gruppenprozess

· Planmäßigkeit, Dokumentation der Arbeitstherapie

Zu 4.)  regelmäßige Bewertung des Prozesses hinsichtlich Ziel und Mittel

· regelmäßige Beurteilung der Ergebnisse

· Überprüfung der Ziele

· Überprüfung auf die Wirksamkeit der verwendeten Mittel

· evtl. korrigieren der Zielsetzung oder der Mittel

Prognose








Endziel
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