1.6 Begriffshestimmung

Arbeitsther apie= Hier wird das Medium Arbeit als Mittel zum Zweck bentitzt.
Dabel stehen nicht die Qualitéat und zeitliche Faktoren im Vordergrund, sondern das
Wiedererlangen von sozialem Verhalten im Lebens- und Arbeitsbereich.

Betroffener Personenkreis:

- Straffélige Jugendliche und Erwachsene

- Menschen ohne festen Wohnsitz

- Menschen mit psychischen Erkrankungen

- Menschen die unter Abhéngigkeiten leiden

- Rehabilitationsbedirftige Menschen

- Menschen ohne Arbeit
Gehirngeschadigte / Lungenkranke

Z| ele der Arbeitstherapie:

- Heranfuihren an die Realitét

- Planung und Tagesstrukturierung

- Frustrationstoleranz erhohen

- Aggressionen abbauen

- Depressionen Uberwinden

- Kognitive Forderung

- Objektivitét in den Vordergrund stellen

- Wahrnehmung férdern

- "lch” stérken

- Selbstbewultsein und Selbstwertgefiihl erhdhen

- Erhohung der Vitalitat

- Entwicklung der sozialen Eigenschaften

- Kommunikationsfahigkeit fordern

- Verschiedene Ldsungsmoglichkeiten erarbeiten

- Hilfe geben und nehmen lernen

- Selbstandigkeit fordern

- Orientierung in der Umwelt férdern

- Kreativitét / Phantasie fordern

- Personlichkeitsentwicklung

- Senshilitét und Empathie

- Verantwortung

- Ausdauer

- Punktlichkeit

- Toleranz und Akzeptanz

- Bewadltigung von Alltagsproblemen

- Charakterbildung

- Uberwindung der Isolation

- Sinn des Lebens erfahren

- Bezug zu Tieren und Materia

- Gruppenféhigkeit

- Entscheidungsféhigkeit

- Vom”Gribeln” abbringen

- Suizidgedanken- und Absichten entgegenwirken

Arbeitser ziehung = sinnvolle, verwertbare Arbeit unter Vorraussetzung von Qualitét und
Zeit durch Erziehung



Betroffener Personenkreis:

- Menschen mit Mehrfachbehinderungen

- Menschen mit geistigen Behinderungen

- Menschen mit Lernbehinderungen

- Menschen mit korperlichen Behinderungen

- Junge Menschen mit Verhaltensauffalligkeiten
- Menschen mit Sehbehinderungen

- Menschen mit Horbehinderungen

- Umschiler aus gesundheitlichen Griinden

- Berufsvorbereitung

Arbeitserziehung ist solange wichtig, bis die betroffene Person Beruf- und Tétigkeit erlernt
hat, und diese auch selbstandig ausfihren kann.

Ziele der Arbeitserziehung:

- Hilfe und Unterstiitzung fur den zu betreuenden Personenkreisin allen Anforderungen des
Alltags, die er nicht selbst erledigen kann.

- Erziehung zur Serlbstandigkeit

- Sorge fur Hygiene und Bekleidung des zu Betreuenden Personenkreises am Arbeitsplatz

- Abbau von Verhltensstrungen

- Schaffung eines Gruppenmilieus, in dem sich die zu betreuende Person wohl fhlt

- Aufbau von wiinschenswertem Sozialverhalten

- Aufbau von wiinschenswertem emotionalen Verhalten

- Aufbau von wiinschenswertem kommunikativen Verhalten

Wiewir AE angewannt ?

- Fahigkeiten erkennen (Ist- Zusatnd)

- Aufgaben stellen und ausfiihren lassen

- Konkrete Aufgaben

- Qualitét berticksichtigen

- Arbeit unter Zeitvorgabe

- Gezielte Aufgabenstellung unter Berticksichtigung von Qualitét und Zeit
- Beastungsfahigkeit trainieren

Rehabilitation = (Wiedereingliederung)
Mit dem Begriff Rehabilitation werden allgemein und umfassend das Ziel und die
Malinahmen im medizinischen, sozialen, padagogischen und beruflichen Bereich bezeichnet,



die eine drohende Behinderung verhiten oder eine schon eingetretene Behinderung und deren
Folgen beseitigen oder wenigstens mildern sollen.

Den Betroffenen kann dadurch eine weitgehende Teillnahme am normalen Leben der
Gesellschaft ermoglicht werden.

Die Zielsetzung ist bei seelisch behinderten Mitbirgern die gleiche wie bei anderen
Behindertengruppen auch, namlich den im einzelnen Fall grof3moglichen Grad an normaler
und eigenstandiger Lebenswelse zu erreichen, also die Integration in die Gesellschaft oder in
die gemeinschaftliche Lebensform. Einmal erreichte Ziele durfen dabei bel seelisch
Behinderten nicht als Endpunkte begriffen werden, sondern al's Ausgangsbasis fur die nachste
Stufe.

Das Angebot von strukturierten Tagesablaufen und die Beféhigung zu sinnerfillten,
gemeinschaftsbezogenen Beschéftigungen haben bei der Rehabilitation seelisch behinderter
Menschen hochste Prioritét, weil der Verlust von Struktur und sinnvoller Betétigung in sich
nachgewiesenermalien seelische Leiden verursachen, bzw. ausl6sen und verursachen kénnen.



