1.1 Geschichteder Arbeit

Arbeit hat in der Entwicklung der Volker nicht immer den selben Platz eingenommen und
dieselbe Bedeutung gehabt. Daran wird sich auch in der zukiinftigen Generation nichts
andern.

Im Verlaufe der Geschichte erkennen wir, dal3 sich hinsichtlich des Begriffes Arbeit eine
Entwicklung vollzieht.

Um néher definieren zu kénnen, was Arbeit eigentlich ist, oder gewesen ist, wird es nétig
sein, die folgenden Faktoren zu betrachten:

die Entwicklung der Menschheit

Zeitalter und Kultur, in denen der Mensch lebt

Die Gesellschaftsformen die der Mensch entwickelt

Religion und Weltanschauung

Die wirtschaftlichen und technischen Entwicklungen

Die soziaen und politischen Strukturen und die Entwicklung der Anthropologie

Fur die Zukunft des Automatenzeitalters mit dem Zwang, ein Gleichgewicht zwischen
Arbeit und Lebenserfiillung zu finden.

NourwWNE

Auf diese sieben Faktoren soll kurz eingegangen werden.

Nach der christlichen Auffassung vom Menschen wurde Adam von Gott aus Erde
erschaffen und Eva aus Adam. Die natur wissenschaftliche Auffassung besagt, dal3 der
Mensch durch einen Millionen von Jahren wahrenden Evolutionprozel3 entstanden ist.

So beinhaltet Darwins Entwicklungstheorie, dal? der Mensch sich von Saugetieren her
entwickelt hat, denen schon eine Entwicklung von niederen zu héheren Tierarten voranging.
Im ersten Buch Moses lesen wir, dal3 Adam und Eva nach dem Stindenfall aus dem Paradies
vertrieben wurden und seitdem im Schweil3e | hres angesichtsihr Brot verdienen muf3ten.
Hier sehen wir die erste Form von Arbeit entstehen. Die Menschheit pflanzte sich fort, und
aus ar chaol ogischen Funden und Forschungen wissen wir, dal3 der M ensch préahistorisch
alsWald- und Hohlenbewohner lebte.

Waéder und Hohlen boten dem Menschen, der ihm Gegensatz zu anderen Saugetieren eine
grof3e unbehaarte Hautoberflache besitzt, Schutz. Auf der Suche nach Nahrung zog er
umher. Sobald ein Gebiet keine Friichte mehr lieferte, zog man weiter. Zu Anfang hatte der
Mensch also kein festes Wohngebiet.

Allmahlich entwickelte er primitive Gerate zum Jagen und Fischen. Auch Hilfsger éate zur
Bestellung des Bodens wurden hergestellt. Das hatte zur Folge, dal3 er nicht mehr
umherziehen muf3te und sich langer in einem Gebiet niederlassen konnte.

Die bisdahin in Grof3gruppen lebenden M enschen gingen auseinander . ES entstanden
grof3e Familienver bande im Gegensatz zu anderen Saugetieren von Natur aus die Neigung
hat, seine Umgebung nach seiner Vorstellung zu formen, wodurch der zum Erforschen und
Erfinden von neuen Existenzmoglichkeiten angeregt wird (aktive Anpassung).

Nach dem Fischer - und Jagerzeitalter entstand eine Agrarkultur, die jedoch weit davon
entfernt war, vollkommen zu sein. Zu Anfang betrieb man Raubbau, dai3 heif3t, man baute
auf einem Gebiet solange dieselben Erzeugnisse an, bis der Boden nichts mehr hergeben
konnte. Die Familiengruppen unter Leitung des Patriarchen in den westeuropaischen und
der Matriarchat in den osteuropéi schen Gebieten wurden immer gr 63er, und es entstanden
immer differenziertere Bedurfnisse, wie Kleidung, Schuhwerk und ver schiedene Sorten
an Nahrungsmitteln.

Hierdurch entwickelten sich die ersten Anfange von Aufgabenverteilung.



So entstand das Handwerk, dabei galt es, das eigene Er zeugnis einzutauschen gegen ein
von einem anderen hergestelltes.

Das Handwerk brachte die Entwicklung der ersten 6ffentlichen rechtlichen Betriebs
Organisationen mit sich, ” Zunfte’ genannt, in denen man als L ehrling anfing, zum Gesellen
aufstieg und es schliefdlich bis zum Meister bringen konnte. Das Handwerk stellte
allmahlich mehr her, als man benétigte, um es dann gegen andere elementare Erwerbsgiter
zu tauschen. Dadurch entstand der Tauschhandel und die Warenanhaufung. Das
Austauschen von Waren - spater kam Dienstleistungen hinzu - bildet eine der
grundlegenden Bestandteile aller Wirtschaftssysteme.

Auf die Dauer erwies sich der Warenaustausch allein als unzureichend. Man benétigte ein
Konservierungsmittel fir Waren und auch Dienstleistungen, eine Art
Zwischentauschmittel. Das hatte der Mensch bereits viel friher erkannt. So entstand das
Geld.

In der neueren Geschichte (1500- 1700) breitete sich der Handel, das heift der
Guteraustausch grof3eren Stilsimmer weiter aus. Der Begriff "Handler” wurde als

Ber ufsbezeichnung. Man ging auf die Suche nach neuen Erzeugnissen und befuhr deshalb
auch die Weltmeer e. Damit erhielten auch neue Existenzmoglichkeiten wie Militér,
Schiffahrt und Handel mit allen damit ver bundenen or ganisatorischen,
verwaltungstechnischen und finanziellen Funktionen ihren festen Platz in der Gesellschaft.
Um den Bedarf decken zu kénnen wurde man immer abhéngiger von anderen.

Durch die Zunahme der Bevolkerung, entstand eine noch gr 6f3er e Nachfrage nach alerlel
Erzeugnissen, was dazu beigetragen hat, dal3 sich der Mensch in immer noch schnellerem
Tempo grof3ere Produktionsméglichkeiten ausdachten.

Um 1800 herum beginnt der Aufschwung der Industrie, in Gang gebracht von jenen die
Uber das nétige Kapital verflgten. Die Gegensatze zwischen Arm und Reich nahmen zu.
Seit Ende des 19 Jahrhunderts vergrofRerte sich die Kluft zwischen den Besitzenden und den
Besitzlosen dadurch, dal? auf beiden Seiten Machterweiterungen eintraten.

Einerseits schlossen sich die kapitalistischen Industrien durch Fusionen und Kartelle, wie
auch durch Handel sgesell schaften zusammen, anderseits vereinigte sich die Arbeiterschaft in
Gewerkschaften.

Diefortschreitende Technisierung der Gesellschaft und deren Folgen fir die

L ebensverhéltnisse sowie die VergrofRerung des Gegensatzes zwischen armen und reichen
Landern, lassen die Menschen immer mehr eine kritische Haltung gegeniiber den
Gesellschaftssystemen in Ost und West einnehmen.

Durch die grof3e Differenziertheit des Wissensund der M ethoden kann niemand mehr
alles tiberblicken. Man hat nur eine — manchmal allerdings sehr weitreichende — Kenntnis
von einem sehr kleinen Teil unserer Berufswelt und unserer Gesellschaft.

Wenn wir in der heutigen Zeit die Gesellschaft lebenswert erhalten wollen, dann zwingt
das unter anderem zum Finden eines Gleichgewichtes zwischen Arbeit und

L ebenserfullung.

Ebenso zwingt die zunehmende Umweltver schmutzung und die vor der Tur stehende
Erschopfung elementarer Rohstoffe uns zu einer Neubesinnung in der Bewertung
unserer Wohlstandsforderungen einerseitsund der Forderung von Wohlergehen
(Lebensqualitat) ander er seits.



Zu dem, was bis jetzt in groben Umrissen behandelt worden ist, koénnen folgende Fragen
gestellt werden:

Ist Arbeit immer in den Formen bekannt gewesen, die wir heute kennen ?
War Arbeit immer notwendig ?
Was ist das Wesentliche der Arbeit ?

Bei der Beantwortung der Fragen fallt auf, dal3 die Merkmale der heutigen Arbeit, sich sehr
von den Friiheren unterscheiden. Diese Veranderung ist durch die Entwicklung der
Menschheit selbst so entstanden.

Das Wesen der Arbeit



Die Zielsetzung oder Besser gesagt das Wesen der Arbeit ist dieselbe geblieben. Denn die
ursprungliche Zielsetzung war und ist auch heute noch:

1.) die Bekampfung von Mangelerscheinungen wie Hunger; Durst, Nasse und Kalte
2.) das Erwerben von Kleidung und Unterkunft, Beleuchtung und Transport
3.) das Verlangen von Komfort verschiedenen Grades

Hieraus ergibt sich, dal3 die erste Zielsetzung von Arbeit noch immer gilt:

Die Befriedigung der nattirlichen und der sich aufgrund des gesellschaftlichen Fortschritts
entwickelten Bedurfnisse.

Der amerikanische Sozial psychologe Maslow (1943) entwickelte eine Theorie Uber die
Hierarchie von Bedirfnissen. Er ist der Ansicht, dal3 sich diese in der folgenden Reihenfolge
von niederen zu hoheren entwickeln:

Bedirfnispyramide nach Maslow

Bediirfnis nach:

Selbstverwirklichung
Anerkennung
Freundschaft

Sicherheit

Leibliche Bediirfnisse

1.) leibliche/ physiologische Bedurfnisse: Hunger, Durst,.......

2.) Bedirfnis nach Sicherheit: Heimat, Kleidung, Schutz vor Kélte und Néssg, .....
3.) Freundschaftsbedirfnisse: Liebe und Identifizierungsmoglichkeiten

4.) Bedirfnis nach Anerkennung: Prestige, Erfolg, Selbstachtung

5.) Bedurfnis nach Selbstverwirklichung und Selbstentfaltung

Maslow meint, dal3 erst ein niederes Bedirfnis befriedigt sein mul3, ehe das Individuum sich
dem né&chst htheren zuwenden kann.

Wenn die meisten Bedirfnisse eines Menschen dauernd nur unzureichend befriedigt werden,
wird die sténdige Befriedigung zu einer Fixierung darauf fihren.

Mit anderen Worten:

Wird das Bedurfnis nach Prestige und Erfolg frustriert, materieller Bedarf aber befriedigt,
dann wird materieller Vorteil von diesem Mensch a's hauptsachliches Ziel angesehen.
Anderseits wird jemand, dessen Bedurfnisse in vielfacher Hinsicht befriedigt werden, die
Befriedigung eines bestimmten Bedirfnisses weniger wichtig finden.

Ein chronischer Mangel an Befriedigung von Bedirfnissen der ” hdheren Ordnung” wird beim
Individuum zu einer Reduktion der Zielsetzungen auf solche von niedrigerem Rang fihren.



